ANEXO E A RESOLUCAO CVM No 21, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021

Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica — Art. 17, IT
Yaaleh Asset Management Ltda.

(informagdes prestadas com base nas posicdes de 31 de dezembro de 2025)

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo contetido do formulario

ADMINISTRADORES DE
CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo contetdo do formulario

1.1. Declaracdoes dos diretores responsaveis pela administragdo de carteiras de valores mobilidrios e pela
implementacao e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e desta Resolucao, atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

b. o conjunto de informacgbes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos
negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

Responsaveis pelo contetdo do formulario:
e Felipe Lima Ramos — Diretor de Gestao

e Flavio Meilman — Diretor de Risco e Compliance e Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao
Terrorismo

Os Diretores de Gestdo e de Compliance acima qualificados, declaram que:

a. Reviram o presente formulario de referéncia (“Formulario de Referéncia”);

b. O conjunto de informagbes nele contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negécios,
das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Feli pe Lima Assinado de forma digital por Assinado de forma digital por
Felipe Lima Ramos:11422961729 FLAVIO FLAVIO MEILMAN: 11646952740
Ramos:11422961729 pados: 2026.03.06 17:45:54 0300' MEILMAN:11646952740 Dados: 2026.03.06 17:46:51
-03'00'
Felipe Lima Ramos Flavio Meilman

2. Historico da empresa




2.1. Breve histdrico sobre a constituicdo da empresa

A Yaaleh Asset Management Ltda. (“YAM") nasceu da inquietacao de quatro profissionais do mercado financeiro que
viam no crédito muito mais do que uma simples relacdo entre quem empresta e quem toma. Eles acreditavam, e ainda
acreditam, que o crédito é uma ferramenta de transformacdo, capaz de impulsionar empresas que produzem, geram
empregos e movimentam a economia real.

A YAM tem sua sede na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua Joaquim Floriano, n° 888, 12° andar, Gj.
1203, Itaim Bibi, CEP 04534-004.

Na presente data, a Gestora se encontra em fase de credenciamento perante a Comisséo de Valores Mobiliarios ("CVM™).
Tao logo o credenciamento seja aprovado, a YAM providenciard sua adesdo ao Cédigo ANBIMA de Administracdo e
Gestdo de Recursos de Terceiros e ao Coédigo ANBIMA de Certificagdo Continuada.

2.2, Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a.  os principais eventos societarios, tais como incorporagoes, fusoes, cisoes, alienacdes e aquisicoes de controle
societario

Em 16 de Setembro de 2025, foi celebrado o contrato de constituicdo da Gestora e, portanto, nao ha eventos societarios
de maior relevancia nos ultimos 05 (cinco) anos.

b.  escopo das atividades

A Gestora estd em fase de habilitacdo para atuar como administrador de carteira de valores mobiliarios, na categoria
“gestora de recursos”, nos termos da Resolugdo CVM 21.

O objeto social da Gestora engloba a prestacdao das seguintes atividades: a gestdo de investimentos por meio da
administracdo e/ou gestdo de carteiras de ativos, inclusive titulos e valores mobilidrios, e de fundos de investimentos,
nos termos da legislacdo e regulamentagao brasileira em vigor.

O principal produto da Gestora serd a prestacdo de servico de gestdo discriciondria de carteiras de fundos de
investimento em direitos creditdrios, nos termos da Resolugdo da CVM n° 175, de 23 de dezembro de 2022, conforme
alterada (“Resolucdo CVM 175"), fundos de investimento em cotas de fundo de investimento em direitos creditdrios,
observando as disposicdes da Resolugao CVM n° 175 e seus anexos pertinentes e fundos de investimento em cotas de
fundos de investimento multimercado que tenham, de forma direta ou indireta, exposicdo a ativos de crédito privado
ou a cotas de FIDC.

C. recursos humanos e computacionais

A Gestora disponibiliza um notebook corporativo para cada profissional com logins individuais da empresa e com gestao
remota do parque de maquinas.

A YAM disponibiliza a todos seus colaboradores uma conta de e-mail institucional (dominio “@yaaleh.com.br”) e acesso
individual a plataforma Microsoft Teams para comunicacgdo interna, com autenticacdao por duplo fator (MFA) e 1 (um)




terabyte (TB) de armazenamento em nuvem com gestdao empresarial. Os documentos e informagbes corporativas sao
mantidos em servicos de computagao em nuvem, com controle de acesso individualizado (por identidade e perfis de
permissao), assegurando segregacao de acessos conforme necessidade de fungao.

A infraestrutura de rede é dedicada e possui controles de seguranga, com limitacdo de acesso no gateway (por MAC
Address), regras de firewall em nivel de aplicacao, firewall stateful, mecanismos de deteccdo e prevencao de ameacas
(IDS/IPS) baseados em assinatura, monitoramento continuo, e filtros de contelido para bloqueio de dominios e destinos
suspeitos. Quando aplicavel, alguns servicos adotam restricao de acesso por IP (allowlist). Ha suporte a conexdes VPN
Site-to-Site e VPN Teleport para casos especificos.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

A Gestora adota as seguintes politicas internas (em conjunto, as “Politicas”):

(i) Cédigo de Etica;
(ii) Politica de Investimentos Pessoais;

(iii) Politica de Certificagdo Continuada;

(iv) Plano de Contingéncia, Continuidade dos Negdcios e Recuperacdo de Desastres;
(v) Politica de Gerenciamento de Riscos;

(vi) Politica de Exercicio de Direito de Voto;

(vii) Politica de Decisdo, Selecao e Alocacao de Ativos;

(viii) Manual de Compliance; e

(ix) Politica de Prevencdao a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e ao Financiamento da
Proliferacao de Armas de Destruicao em Massa.

Todas as politicas referidas acima encontram-se disponiveis para acesso por meio do website da entidade,
http://yam.yaaleh.com.br/

3. Recursos humanos

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informagoes:

a. numero de sbcios

Na presente data, a Gestora possui 8 (oito) sdcios, todos socios pessoas fisicas, quais sejam: (i) Marcio Meilman,
inscrito no CPF/MF sob o n° 370.576.777-15, (ii) Flavio Meilman, inscrito no CPF/MF sob o n°® 116.469.527-40, (iii)
Felipe Lima Ramos, inscrito no CPF/MF sob o n® 114.229.617-29, (iv) Flavio Inacio Lacorte Soares Ledo, inscrito
no CPF/MF sob o n° 052.205.547-86; (v) Tiago de Souza Oliveira, inscrito no CPF/MF sob 0 n°® 422.086.238-27; (vi)
Hevilyn Souza dos Santos da Silva Cunha, inscrita no CPF/MF sob o n° 169.713.047-05; (vii) Marcello Dekleva




Silva, inscrito no CPF/MF sob o n° 062.781.047-09; e (viii) Alexandre Pinheiro Tendrio, inscrito no CPF/MF sob o
no 877.442.957-49.

b. ndmero de empregados

A Gestora possui 4 (quatro) colaboradores, quais sejam: (i) o Diretor de Gestao, Sr. Felipe Lima Ramos, acima
qualificado; e (ii) o Diretor de Compliance, Sr. Flavio Meilman, acima qualificado, bem como os responsaveis
administrativos e financeiros da Gestora.

Os Diretores de Gestao e de Compliance contardo, cada um, com um backup, sendo eles, respectivamente, o Sr. Marcello
Dekleva Silva e o Sr. Tiago Souza de Oliveira, ambos acima qualificados.

C.  numero de terceirizados

Na presente data, os servigos de tecnologia da informagao (TI) e juridico especializado utilizados pela Gestora sdo
terceirizados.

d. indicar o setor de atuacdo dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios
e 0s respectivos exames de certificacdo realizados para fins do art. 39, III, c/c art. 49, III, desta Resolucao

O diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios, o Sr. Felipe Lima Ramos, atua no setor
de crédito e possui as seguintes certificacdes desenvolvidas pela ANBIMA: (i) CFG - Certificaggo ANBIMA de
Fundamentos em Gestao e (ii) CGE - Certificacdo de Gestores ANBIMA para Fundos Estruturados, ambas emitidas em
2024.

e. lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores de carteiras de valores
mobilidrios e que atuem exclusivamente como prepostos, empregados ou socios da empresa, bem como
seus respectivos setores de atuacao

O Sr. Felipe Lima Ramos, acima qualificado.

4. Auditores

4.1, Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial

Nao aplicavel.

b.  data de contratacao dos servicos

Nao aplicavel.




c.  descrigdo dos servigos contratados

Nao aplicavel.

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstragbes financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para cobrir
0s custos e os investimentos da empresa com a atividade de administracao de carteira de valores mobilidrios

N3o aplicavel.

b. se o patrimo6nio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob
administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)

Nao aplicavel.

5.2, Demonstracoes financeiras e relatério de que trata o § 5° do art. 1° desta Resolugdo

Ndo aplicavel. A apresentagao destas demonstracbes financeiras e deste relatdrio & obrigatoria apenas para o
administrador registrado na categoria administrador fiduciario, ndo sendo este o caso da Gestora.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestdo discricionaria, planejamento patrimonial, controladoria,
tesouraria etc.)

O principal objetivo da Gestora sera a gestdo de fundos de investimento em direitos creditorios, fundos de investimento
em cotas de fundo de investimento em direitos creditdrios, observando as disposicoes da Resolugdo CVM n° 175 e seus
anexos pertinentes e fundos de investimento em cotas de fundos de investimento multimercado que tenham, de forma
direta ou indireta, exposicdo a ativos de crédito privado ou a cotas de FIDC, com foco em clientes com perfil que buscam
diversificagao, conforme informado ao longo deste Formulario.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos de investimento
em participacdo, fundos de investimento imobiliario, fundos de investimento em direitos creditérios, fundos de
indice, clubes de investimento, carteiras administradas etc.)

Em um primeiro momento, a Gestora pretende atuar na gestdo de fundos de investimento como Fundos de Investimento
em Direitos Creditorios estruturados nos termos da Resolugdo CVM n° 175, especialmente o Anexo Normativo II,
incluindo suas classes e subclasses, conforme aplicavel; Fundos de Investimento em Cotas de Fundo de Investimento




em Direitos Creditorios, observando as disposicdes da Resolugdo CVM n°© 175 e seus anexos pertinentes; e, por fim,
Fundos de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento Multimercado (em conjunto, “Fundos de Crédito").

Os fundos terdo como publico-alvo investidores profissionais.

Os ativos que compordo as carteiras dos Fundos de Crédito de geridos incluem titulos publicos, direitos creditorios,
cotas de fundo de investimento em direitos creditdrios e cotas de fundo de investimento em titulos publicos.

A gestdo esta aberta para inclusao de outros tipos de ativos, caso se apresentem oportunidades de mercado atrativas.

c. tipos de valores mobiliarios objeto de administracdo e gestao

Na presente data, as carteiras geridas pela Gestora podem ser compostas por Fundos de Crédito, registrados com base na
Resolugao CVM 175.

Conforme informado acima, os valores mobilidrios que compordo as carteiras dos Fundos de Crédito geridos incluem
titulos publicos, direitos creditorios, cotas de fundo de investimento em direitos creditdrios e cotas de fundo de
investimento em titulos publicos. A gestao esta aberta para inclusdo de outros tipos de valores mobilidrios, caso se
apresentem oportunidades de mercado atrativas.

d. se atua na distribuicao de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

A Gestora nao atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que nao sejam de administracao de
carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

Nao aplicavel.

b. informacOes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob
controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades.

Potenciais conflitos de interesse podem surgir entre: (i) Empregado e a YAM; (ii) os interesses de dois ou mais clientes;
e (iii) clientes e a YAM. Com isso em vista, a YAM e seus Empregados devem agir com ética, responsabilidade e
transparéncia, garantindo reporte adequado da situagao para o Diretor de Compliance.

Sao estabelecidas, portanto, mas sem limitagdo, as diretrizes abaixo para condugao do tema:

(i) na gestao de fundos, é proibida a realizacdo de operagdes com a YAM em que o Empregado detenha participacdo
propria ou mantenha relacdo pessoal que possa configurar, ainda que em carater potencial, conflito de interesse.
Eventuais excecdes deverao ser previamente aprovadas pelo Diretor de Compliance, em conformidade com a Politica
de Investimentos Pessoais e com o Manual de Compliance;




(ii) sdo vedadas transacgdes financeiras diretas com clientes, quando realizadas fora do escopo institucional;

(iii) é proibido receber ou oferecer favores, hospitalidades, gratificagbes ou presentes que possam resultar em vantagem
indevida;

(iv) os Empregados ndao podem exercer atividades externas que impliguem conflito de interesses ou que prejudiquem
o desempenho de suas funcdes na YAM;

(v) todos os Empregados devem reportar ao Diretor de Compliance qualquer situacdo de conflito de interesse, ainda
que potencial;

(vi) os Empregados devem observar integralmente as disposicoes constantes da Politica de Investimentos Pessoais,
disponivel no site da YAM; e

(vii) eventuais excecOes as vedacOes previstas neste item somente poderdao ocorrer mediante autorizacdo expressa do
Diretor de Compliance.

A Emuna Servicos Ltda ("Emuna Servicos”) e a Bitachon Assessoria de Cobranga Ltda. (“Bitachon”) entidades coligadas
a YAM, atuam, respectivamente, na prestacdo de servigos de analise e selecdo de direitos creditorios e na prestacdo de
servicos de cobranca.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos pela empresa, fornecendo as
seguintes informacoes:

a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores qualificados e nao
qualificados)

Nao aplicavel. A Gestora esta em processo de habilitacdo perante a CVM e, portanto, ndo possui investidores na presente
data.

b. ndmero de investidores, dividido por:

i. pessoas naturais

Nao aplicavel.

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

Nao aplicavel.

ii. instituigdes financeiras

Nao aplicavel.

iv. entidades abertas de previdéncia complementar




N3o aplicavel.

v. entidades fechadas de previdéncia complementar

N3o aplicavel.

vi. regimes proprios de previdéncia social

N3o aplicavel.

vii. seguradoras

N3o aplicavel

viii. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil

Nao aplicavel.

ix. clubes de investimentos

Nao aplicavel.

X. fundos de investimentos

Nao aplicavel.

xi. investidores nao residentes

Nao aplicavel.

xii.  outros (especificar)

Nao aplicavel.

c. recursos financeiros sob administragdo (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores
qualificados e ndo qualificados)

N3o aplicavel. Na presente data, a Gestora ndo possui recursos financeiros sob administragdo.

d. recursos financeiros sob administragao aplicados em ativos financeiros no exterior

Nao aplicavel. Na presente data, a Gestora ndao possui recursos financeiros sob administracao aplicados em ativos
financeiros no exterior.




e. recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é necessario identificar
0S nomes)

Nao aplicavel. Na presente data, a Gestora ndo possui recursos financeiros sob administragao.

f.  recursos financeiros sob administracao, dividido entre investidores:

i pessoas naturais

Nao aplicavel.

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

Nao aplicavel.

iii.  instituicOes financeiras

Nao aplicavel.

iv.  entidades abertas de previdéncia complementar

Nao aplicavel.

v.  entidades fechadas de previdéncia complementar

Nao aplicavel.

vi.  regimes préprios de previdéncia social

Nao aplicavel.

vii.  seguradoras

N3o aplicavel

viii.  sociedades de capitalizagao e de arrendamento mercantil

Nao aplicavel.

iX. clubes de investimentos

Nao aplicavel.

X. fundos de investimentos




N3o aplicavel.

Xi. investidores nao residentes

N3o aplicavel.

xii.  outros (especificar)

N3o aplicavel.

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracdo, dividido entre:

a. acgoes

N3o aplicavel. Na presente data, a Gestora ndo possui recursos financeiros sob administracao.

b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas ndo financeiras

Nao aplicavel.

c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras

Nao aplicavel.

d. cotas de fundos de investimento em acOes

Nao aplicavel.

e. cotas de fundos de investimento em participacoes

Nao aplicavel.

f.  cotas de fundos de investimento imobiliario

Nao aplicavel.

g. cotas de fundos de investimento em direitos creditdrios

Nao aplicavel.

h. cotas de fundos de investimento em renda fixa

Nao aplicavel.




i.  cotas de outros fundos de investimento

Nao aplicavel.

j.  derivativos (valor de mercado)

Nao aplicavel.

k. outros valores mobiliarios

Nao aplicavel.

I.  titulos publicos

Nao aplicavel.

m. outros ativos

Nao aplicavel.

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobilidrios nas quais o administrador
exerce atividades de administracao fiduciaria

Nao aplicavel. A descricao a que se refere o presente item é obrigatoria apenas para o administrador registrado na
categoria administrador fiduciario, ndo sendo este o caso da Gestora.

6.6. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes.

N3o ha outras informagdes que a Gestora julgue relevantes.

7. Grupo econémico

7.1, Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

A Gestora é diretamente controlada pelo Sr. Marcio Meilman.

b. controladas e coligadas

A Gestora é uma coligada da Emuna Servigos Ltda (CNPJ 35.271.750/0001-82 e a Bitachon Assessoria de Cobranga
Ltda. (CNPJ 08.169.140/0001-08)

C. participagdes da empresa em sociedades do grupo




Nao aplicavel. A Gestora ndo possui participagdes em outras sociedades.

d. participacoes de sociedades do grupo na empresa

N3o aplicavel.

e. sociedades sob controle comum

A Gestora, a Emuna Servigos Ltda e a Bitachon Assessoria de Cobranga Ltda. possuem controle comum, conforme item
6.2 (b) acima.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a empresa, desde que
compativel com as informacgoes apresentadas no item 7.1.

A Gestora entende que a descrigao acima é suficiente para compreensdo do grupo econdmico em que ela se insere.

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto social e
regimento interno, identificando:

a. atribuicbes de cada 6rgao, comité e departamento técnico

O o6rgao de administragao da Gestora € composto pelos Srs. (i) Marcio Meilman, na qualidade de Diretor Presidente;
(ii) Flavio Meilman, na qualidade de Diretor de Compliance, (iiii) Felipe Lima Ramos, na qualidade de Diretor de
Gestao, e (iv) Flavio Inacio Lacorte Soares Leao, na qualidade de Diretor Administrativo, responsavel pela
administragcdo em geral dos negdcios sociais da sociedade e de sua representagao perante terceiros.

A atribuicao do Comité de Risco/Crédito é deliberar, de forma colegiada e registrada, sobre a aprovacdo prévia de
aquisigbes de ativos, validando a analise fundamentalista e estatistica apresentada e assegurando a aderéncia as
politicas, limites e apetite de risco aplicaveis.”

b. em relacdo aos comités, sua composicdo, frequéncia com que sdo realizadas suas reunioes e a forma como
sao registradas suas decisdes

O Comité de Riscos sera convocado pelo Diretor de Risco e Compliance e € composto pelos socios Marcio Meilman,
Flavio Ledo, Flavio Meilman e Felipe Lima Ramos.

O Comité tera constituicao formal, com realizacdo de reunides ordindrias mensais, bem como a possibilidade de
convocacao de reunides extraordinarias sempre que necessario, para deliberagbes especificas.




Quérum de instalacao e deliberacdo. O Comité somente podera ser instalado e deliberar com a presenga do Diretor de
Risco e Compliance, além de pelo menos mais 2 (dois) membros do Comité (total minimo de 3 (trés) membros
presentes), assegurando a participacdo do Diretor responsavel pela area nas discussoes e deliberagoes.

Aprovacdo das matérias. As matérias pautadas serdo aprovadas por unanimidade dos membros presentes, observado
o quérum minimo acima e a presenca obrigatdria do Diretor de Risco e Compliance.

Registro das decistes. As reunibes e deliberacbes do Comité serdo formalmente registradas em ata, contendo, no
minimo, data, participantes, pauta, discussdes relevantes, deliberacdes tomadas, eventuais ressalvas e
responsaveis/prazos para encaminhamentos. As atas serdo assinadas pelos participantes (fisicamente ou por meio
eletronico, conforme aplicavel) e arquivadas em repositorio corporativo proprio, com controle de acesso e trilha de
auditoria, permanecendo disponiveis para fins de governanca interna, auditoria e supervisao regulatoria, quando
requerido.

C. em relacdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais

Sao considerados Diretores da Gestora:

(i) o Sr. Marcio Meilman, denominado de “Diretor Presidente”, sera responsavel pela execucao geral do
objeto social da Sociedade;

(i) o Sr. Felipe Lima Ramos, denominado de “Diretor de Gestdo”, sera responsavel pela execugdo da
atividade de administracdo de carteira de titulos e valores mobilidrios, nos termos do Artigo 49, inciso III,
da Resolucdo CVM 21;

(i) o Sr. Flavio Meilman, denominado “Diretor de Gestdo de Riscos, Compliance e Prevencdo da Lavagem
de Dinheiro e do Financiamento ao Terrorismo”, responsavel (i) pela analise e gestdo dos riscos da carteira
de investimento gerida pela Sociedade, nos termos do artigo 49, inciso V, da Resolucao CVM 21; (ii) pelo
cumprimento das regras, politicas, procedimentos e controles internos (compliance), nos termos do artigo
40, inciso IV, da Resolucdo CVM 21, e (iii) pela identificacdo, cadastro e registro de investidores e de
transacOes realizadas pela Sociedade para prevenir ilicitos vinculados a lavagem de dinheiro e ao
financiamento ao terrorismo - PLDFT, nos termos do artigo 8° da Resolucao da CVM n° 30, de 11 de maio
de 2021, conforme alterada; e

(iv) o Sr. Flavio Inacio Lacorte Soares Ledo, na qualidade de Diretor Administrativo, responsavel pela
administracdo em geral dos negdcios sociais da sociedade e de sua representagao perante terceiros.

8.2, Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que compativel com
as informag0es apresentadas no item 8.1.

A Gestora entende que a descrigdo acima € suficiente para compreensdo de sua estrutura administrativa.

8.3. Em relagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de comités da
empresa relevantes para a atividade de administracao de carteiras de valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela:




a. nome; b. idade; c. profissdo; d. CPF ou nimero de passaporte; e. cargo ocupado; f. data da posse; g.
prazo do mandato; h. outros cargos ou fungoes exercidas na empresa

Nome Idade Profissdo CPE Cargo Data da Prazo do Outros
Ocupado Posse Mandato Cargos
Membro do
Felipe Lima L 114.229.617- Diretor de ) R
40 Empresario . 16/09/2025 Indeterminado Comité de
Ramos 29 Gestao .
Riscos
) 116.469.527- Diretor de MemPrﬂo do
Flavio Meilman 39 Empresario . 16/09/2025 Indeterminado Comité de
40 Compliance .
Riscos
Membro do
Marcio L 370.576.777- Diretor . A
. 73 Empresario . 16/09/2025 Indeterminado Comité de
Meilman 15 Presidente .
Riscos
Flavio Inacio ’ 052.205.547- Diretor MemPrﬂo do
Lacorte Soares 49 Empresario . . 16/09/2025 Indeterminado Comité de
= 86 Administrativo .
Ledo Riscos

8.4, Em relacdo aos diretores responsaveis pela administragdo de carteiras de valores mobiliarios, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagoes: i. cursos concluidos; ii. aprovacao em exame de certificacdo
profissional; iii. principais experiéncias profissionais durante os Ultimos 5 anos, indicando: nome da empresa;
cargo e fungbes inerentes ao cargo; atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram;
datas de entrada e saida do cargo

Felipe Lima Ramos
Formacgao

e Bacharel em Administragdo de Empresas pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro (2008)

Formacao Complementar

e N/A

Certificacoes
e CFG — Certificacdo ANBIMA de Fundamentos em Gestao (2023)
e CGA - Certificacdo de Gestores ANBIMA (2025) e CGE - Certificagdo de Gestores ANBIMA (2025)

o Habilitado perante a CVM como administrador de carteiras de valores mobiliarios (2026)




Experiéncias Profissionais

0)

(ii)

Genial Investimentos: agosto/2018 a margo/2019

Cargo: Gestor de Controladoria de Fundos (lideranga de time de 7 analistas);

Fungbes: Controladoria de fundos multimercado, acdes, FIPs e FIIs; apuracdo de resultado e atribuicao de
performance por mercado, tipo de risco e gestor; relatorios gerenciais para gestdo e comercial; desenvolvimento
de controles e acompanhamentos.

XP Inc.: abril/2019 a junho/2021

Cargo: Executivo responsavel pela construcao da area de MFO (Multi Family Office); posteriormente responsavel
pela alocacdo de Carteiras Administradas e Fundos Exclusivos, atuando como trader e membro do Comité de
Gestao;

Fungbes: Implantar e conduzir liquidacdo, controladoria e remuneracdao do MFO; politicas de construcao de
portfolio e alocagdo multiativos; e execucdo (trading) em alinhamento com o Comité de Gestdo.

(iii) Canuma Capital Ltda.: junho/2019 a setembro/2020

Cargo: Diretor de controles internos, gestao de risco e PLDFT;

Fungdes: Responsavel por estruturar, implementar e supervisionar os controles internos, a gestdo de riscos e o
programa de PLDFT da gestora, assegurando aderéncia as politicas internas e as normas aplicaveis. Realiza
monitoramentos e testes periddicos, conduz treinamentos, reporta-se a alta administracdo/comités e atua como
ponto focal perante auditorias, administrador e 6rgaos reguladores.

(iv) Emuna Servicos & Bitachon Assessoria de Cobranca: julho/2021 até setembro/2025

)

Cargo: Sdcio e executivo; membro permanente e votante do Comité de Crédito;

Funcdes: Estruturar e operar liquidacao, controladoria e remuneracao (processos e controles de ponta a ponta);
originacdo de operagOes de crédito para veiculos atendidos; definicdo de estratégias de cobranga (extra e
judicial) em coordenacdo com os escritérios de advocacia; e governanca de crédito: avaliacdo e aprovacao de
operacoes no Comité de Crédito.

Compound Partners Gestao De Recursos Ltda.: fevereiro/2025 a setembro/2025

Cargo: Diretor de controles internos, gestdo de risco e PLDFT;

Funcgdes: Responsavel por estruturar, implementar e supervisionar os controles internos, a gestdo de riscos e o
programa de PLDFT da gestora, assegurando aderéncia as politicas internas e as normas aplicaveis. Realiza
monitoramentos e testes periddicos, conduz treinamentos, reporta-se a alta administracdo/comités e atua como
ponto focal perante auditorias, administrador e 6rgaos reguladores.

(vi) Yaaleh Asset Management: setembro/2025- atualmente

Cargo: Diretor de Gestao
Fungdes: Responsavel pelo Controle de enquadramento tributario e regulatério. Analise de enquadramento das
operacoes junto as politicas da gestora. Apoio na realizacdo de atividades inerentes a atividade de gestdo de




recursos de terceiros conforme disposto nas instrugdes normativas CVM e codigo de gestdo de recursos de
terceiros ANBIMA.

8.5. Em relagdo ao diretor responsavel pela implementagao e cumprimento de regras, politicas, procedimentos e
controles internos e desta Resolucdo, fornecer: a. curriculo, contendo as seguintes informagOes: i. cursos
concluidos; ii. aprovagdo em exame de certificacdo profissional (opcional); iii. principais experiéncias
profissionais durante os Ultimos 5 anos, indicando: nome da empresa; cargo e fungdes inerentes ao cargo;
atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram; datas de entrada e saida do cargo

Flavio Meilman
Formacao

e Bacharel em Economia pela Ibmec Business School (2004 — 2008)

Formacao Complementar

¢« N/A

Experiéncias Profissionais

(i) KS Fomento Mercantil: abril/2014 a julho/2021
Cargo: Diretor Estruturagdo, Crédito e Compliance de FIDCs
Funcbes: Responsavel pela lideranca estratégica das atividades relacionadas a estruturagdo, captacdo e
desenvolvimento de Fundos de Investimento em Direitos Creditorios (FIDC), especialmente do AURUM FIDC,
abrangendo a concepgdo do produto, definicdo de premissas de crédito, modelagem financeira, estrutura
juridica e regulatoéria, bem como a interlocugdo com investidores, prestadores de servico e demais stakeholders
do fundo.

(i) Emuna Servicos & Bitachon Assessoria de Cobranca: julho/2021 até setembro/2025
Cargo: Founding Partner, Diretor de RI
Funcbes: Relacionamento com potenciais investidores de recursos com foco na criacdo de relatorios e controles
permitindo total governanca e transparéncia da carteira de direitos creditorios adquiridos pelo FIDC Yaaleh;
analise de viabilidade de novos projetos / estruturagao de veiculos de investimento.

(iii) Yaaleh Asset Management: setembro/2025-atualmente
Cargo: Founding Partner ; Diretor de Risco & Compliance
Fungdes: Responsavel pela implementacdo e supervisdo da estrutura de Controles Internos e Compliance,
garantindo a aderéncia as normas da CVM e ANBIMA; desenvolvimento de modelos de monitoramento de risco
de mercado, liquidez e crédito para os produtos da asset; interface direta com reguladores e demais prestadores
de servigo envolvidos nos fundos a fim de garantir a governancga da gestora.




8.6. Em relagdo ao diretor responsavel pela gestdao de risco, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item
anterior, fornecer: a. curriculo, contendo as seguintes informacdes: i. cursos concluidos; ii. aprovacdo em exame de
certificagao profissional; iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando: nome da empresa;
cargo e fungbes inerentes ao cargo; atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram; datas de
entrada e saida do cargo

O curriculo do diretor responsavel pela gestao de risco foi indicado no item 8.5 do presente Formulario de Referéncia.

8.7. Em relacdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicao de cotas de fundos de investimento, caso nao
seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer: a. curriculo, contendo as seguintes informagdes: i. cursos
concluidos; ii. aprovacdo em exame de certificacdo profissional (opcional); iii. principais experiéncias profissionais
durante os ultimos 5 anos, indicando: nome da empresa; cargo e funcdes inerentes ao cargo; atividade principal da
empresa na qual tais experiéncias ocorreram; datas de entrada e saida do cargo

Nao aplicavel. A Gestora ndo realizara distribuicao de cotas dos fundos de investimentos sob sua gestao.

8.8. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

Na presente data, a estrutura mantida para a gestdo de recursos da Gestora é composta por 2 (dois) profissionais,
incluindo o Diretor de Gestao.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Todas as analises realizadas pela equipe de gestdo de recursos sdo feitas com base em modelos proprietarios, tendo
em vista qual tipo de ativo estd sendo operado.

C. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Gestora utiliza combinacao de ferramentas internas e sistemas de terceiros para suportar as rotinas de gestao,
incluindo: (i) planilhas e modelos desenvolvidos internamente em Microsoft Excel para consolidacao de informagdes,
acompanhamento operacional e elaboracdo de relatdrios gerenciais; (ii) fontes e bases de mercado (B3, ANBIMA, Banco
Central) e relatérios de research de agéncias de rating, bancos, corretoras e consultorias; e (iii) a plataforma Black101
(SaaS) como ferramenta de apoio operacional/backoffice para gestdo e controle de transacoes no mercado de crédito,
incluindo rotinas relacionadas a operagbes envolvendo Fundos de Crédito.

A aquisicdo de quaisquer ativos/direitos creditorios esta condicionada a aprovacgado expressa do Comité de Riscos, apds
analise fundamentalista e estatistica, com documentacdo e registro das deliberagées conforme a governanca interna.

8.9. Fornecer informag0Oes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente atendimento as normas
legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagdo dos servigos prestados pelos terceiros contratados,
incluindo:




a. quantidade de profissionais

A estrutura mantida para a area de compliance da Gestora é composta pelo Diretor de Compliance e um suplente.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

O departamento de Compliance é responsavel pela definicao e execucdo das praticas de gestao de Compliance, assim
como pela qualidade do processo e metodologia e pela guarda dos documentos que contenham as justificativas das
decisdes tomadas.

Adicionalmente, o departamento de Compliance estara incumbida de:

) garantir a conformidade com a lei e todas as normas e regulamentacdes (internas ou externas) sobre as
quais as atividades da Gestora sao baseadas,

(i) examinar as normas, codigos e regulamentos internos da Gestora e garantir que os mesmos estejam
adaptados as leis aplicaveis,

(iii) garantir o cumprimento das normas e regulamentos internos pela Gestora e pelos Profissionais de
Investimento, incluindo o Cddigo de Etica e de Conduta da Gestora, adotando medidas especificas para a
devida execucao das politicas e codigos na rotina didria da Gestora e dos Profissionais de Investimento,

(iv) oferecer suporte e incentivas atividades e programas de compliance

C. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

O Departamento de Compliance utiliza metodologias desenvolvidas internamente para verificar, de forma continua, a
aderéncia as normas legais e regulamentares aplicaveis.

Além disso, conduz atividades permanentes de monitoramento, comunicacdo e treinamento junto as areas, com o
objetivo de assegurar a adequacdo e o regular funcionamento do sistema de controles internos e das politicas internas
adotadas pela Gestora. Os procedimentos internos sao periodicamente avaliados e revisados para mitigar e prevenir
riscos operacionais, potenciais conflitos de interesse, falhas de seguranca, uso indevido de autoridade e quaisquer
descumprimentos ao Cddigo de Etica e Conduta e as demais politicas mencionadas neste Formuldrio.

No que se refere as ferramentas proprietarias de apoio as atividades de gestdo de riscos e compliance, a Gestora utiliza
planilhas especificas em formato Excel e banco de dados, distintas conforme o tipo de contraparte (pessoa natural ou
juridica), nas quais sdo registradas as informagGes coletadas em pesquisa aprofundada, incluindo a obtencdo de
informac0es publicas nos bureaus de crédito. A partir desses insumos, realiza-se a avaliagao interna de risco, o controle
de qualidade, o mapeamento de contingéncias, testes de integridade relacionados ao perfil ético e a verificacao de
conformidade com o Cddigo de Etica e Conduta da YAM.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor




A estrutura de Compliance da Gestora atua com plena autonomia e independéncia no exercicio de suas fungées em
relacdo a outros departamentos da Gestora e podera exercer seus poderes em relagao a qualquer colaborador, tendo
plena autoridade e independéncia para implementacdo das medidas necessarias, o que lhe garante total independéncia
e autonomia.

8.10. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

A estrutura mantida para a area de gestdo de riscos da Gestora é composta pelo Diretor de Compliance e um suplente.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

O Diretor de Compliance e eventuais colaboradores contratados, se aplicavel, s3o responsaveis pela supervisdao das
carteiras da Gestora e das decisdes de investimento tomadas, incluindo a verificacdo de que as carteiras de investimento
estao de acordo com a Politica de Gestao de Risco e a elaboracao mensal do relatério de exposicao de risco.

As atividades desempenhadas pelo Diretor de Compliance observa todos os processos e regras previstas no Cadigo de
Etica, no Manual de Compliance e nas demais Politicas da Gestora.

C. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

O Diretor de Risco e Compliance realiza o acompanhamento e monitoramento dos riscos de forma independente da
Equipe de Gestao, com acesso restrito as informacdes necessarias para (i) verificar a aderéncia a limites e critérios
previstos nos regulamentos e politicas internas e (ii) identificar eventuais inconformidades e eventos relevantes.

Para a execucdo dessas atividades, sao utilizados relatdrios proprietarios e ferramentas internas, bem como informagoes
de terceiros e bases operacionais, incluindo, conforme aplicavel: (i) planilhas e modelos internos de controle (ex.:
relatorios de risco, enquadramentos e indicadores), alimentados a partir de base de dados propria e/ou relatorios do
administrador fiduciario/custodiante; e (ii) a plataforma Black101 (SaaS), utilizada como ferramenta de apoio
operacional para gestao/controle de transacdes e rotinas de backoffice no mercado de crédito, da qual sao extraidas
informac0es necessarias ao monitoramento de risco, tais como posicdes em aberto, pontualidade de pagamento/aging,
eventos de inadimpléncia, informacdes de garantias e demais dados operacionais pertinentes as carteiras.

As rotinas de acompanhamento observam, no minimo, as seguintes periodicidades:(i) diaria, para monitoramento de
liquidacOes/inadimpléncia, posicdo em aberto e principais enquadramentos; (ii) semanal, para consolidacdo de
indicadores de performance, concentracdes e alertas; e (iii) mensal, para elaboragao de relatério gerencial consolidado
por fundo e reporte interno.

Identificada qualquer inconsisténcia relevante, desenquadramento, tendéncia de deterioragdo material ou risco de
iliquidez, o Diretor de Risco e Compliance procede ao registro do evento, comunica a Equipe de Gestdo e, quando
aplicavel, o administrador fiduciario, e podera convocar o Comité de Riscos para deliberagdo e aprovacdo de plano de
acdo, com formalizacao em atas e guarda das evidéncias em repositorio corporativo com controle de acesso.




d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A area de compliance e risco possui um departamento segregado e com independéncia sistémica da area de gestao de
recursos.

Adicionalmente, a area de compliance é independente das outras areas da Gestora e pode exercer seus poderes em
relacdo a qualquer colaborador, tendo plena autoridade e independéncia para implementacao das medidas necessarias,
o que lhe garante total independéncia e autonomia.

8.11. Fornecer informacoes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e processamento
de ativos e da escrituragao de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais

Nao aplicavel.

b.  os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Nao aplicavel.

c. aindicacao de um responsavel pela area e descrigao de sua experiéncia na atividade

Nao aplicavel.

8.12. Fornecer informacgdes sobre a area responsavel pela distribuigdo de cotas de fundos de investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais

N3o aplicavel. Na presente data, a Gestora ndo presta servicos de distribuicao de cotas de fundos de investimento.

b.  natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Nao aplicavel.

c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicao de cotas

Nao aplicavel.

d. infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos e servigos utilizados na
distribuicao

Nao aplicavel.

e. os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos




N3o aplicavel.

8.13. Fornecer outras informagoes que a empresa julgue relevantes

Nao ha outras informagdes que a Gestora julgue relevantes.

9. Remuneracao da empresa

9.1. Em relacdo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as principais formas
de remuneracao que pratica

As principais formas de remuneracdo serdo: (i) taxa de gestdo e (ii) taxa de performance. A Gestora cobrara a taxa de
gestdao conforme os percentuais fixos estabelecidos nos regulamentos de cada fundo de investimento sob gestao,
variando entre 0,10% (dez centésimos por cento) e 3,0% (trés por cento) ao ano, dependendo da complexidade
operacional dos ativos geridos por cada Fundo Creditério. Para a taxa de performance, por sua vez, estima-se um
percentual de 15% (quinze por cento) e 50% (cinquenta por cento) sobre 0 montante que exceder o benchmark do
fundo.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis) meses
anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos clientes em decorréncia
de:

a. taxas com bases fixas

N3do aplicavel. A Gestora esta em processo de habilitacdo perante a CVM e, portanto, na presente data, ndo possui
receita proveniente de clientes em decorréncia de taxas com bases fixas, de performance, de ingresso e de saida e
outras taxas.

b. taxas de performance

Nao aplicavel, conforme indicado acima.

c.  taxas de ingresso

Nao aplicavel, conforme indicado acima.

d. taxas de saida

Nao aplicavel, conforme indicado acima.

e. outras taxas

Nao aplicavel, conforme indicado acima.




9.3. Fornecer outras informacgGes que a empresa julgue relevantes

Nao ha outras informacdes que a Gestora julgue relevantes.

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selegdo, contratacao e supervisao de prestadores de servicos

As relagdes com os fornecedores devem sempre seguir os padroes éticos e os valores de exceléncia e transparéncia da
Gestora. Os colaboradores devem sempre buscar estabelecer contratos claros, objetivos e adequados a conducado dos
negocios da Gestora. A selecao de fornecedores deve se pautar em critérios técnicos e transparentes, devendo o
responsavel pela contratagao realizar procedimentos de “know your partner” para a verificacdo de eventuais noticias
desabonadoras a respeito do potencial parceiro comercial.

10.2. Descrever como 0s custos de transacdo com valores mobilidrios sdo monitorados e minimizados

Considerando as espécies de ativos investidos e os tipos de transacOes realizados, os custos de transacdo sdo
administrados no ambito de cada processo de investimento, de acordo com as suas caracteristicas e peculiaridades.

Os profissionais da Gestora realizardo o monitoramento da disponibilidade de caixa dos fundos sob gestdo da Gestora,
através da elaboragdo de relatérios, para garantir que haja disponibilidade suficiente para arcar com os custos incorridos
pelos Fundos de Crédito, e, ainda, utilizardo prestadores de servicos cujos honorarios estejam dentro (ou abaixo, mas
sempre por empresas e profissionais qualificados) dos valores de mercado, sempre com o objetivo de minimizar os
custos incorridos pelos fundos sob sua gestao.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos, viagens etc.

A YAM adota politica especifica para disciplinar o recebimento e a utilizacao de beneficios nao pecuniarios (*Soft Dollar”)
eventualmente concedidos por corretoras e outros fornecedores em contrapartida ao direcionamento de operacoes de
fundos e carteiras sob gestdo. Quando existente, o Soft Dollar é destinado exclusivamente a servicos que apoiem a
tomada de decisdes de investimento, sempre no melhor interesse dos investidores e em conformidade com a
regulamentagdo aplicavel, com o repasse as carteiras dos veiculos de quaisquer beneficios ou vantagens obtidas pela
YAM em razao de sua posicao de gestora, ressalvadas as excegoes divulgadas nos materiais de oferta.

A YAM também veda o recebimento de brindes, hospitalidade ou entretenimento por Empregados e pessoas a ela
vinculadas, admitindo apenas brindes institucionais de valor insignificante (como canetas, cadernos e itens similares),
identificados por logotipo da empresa. Brindes que excedam esses parametros devem ser recusados e devolvidos, como
medida de integridade e de protegdo reputacional, além de assegurar aderéncia as legislacdes anticorrupcdo aplicaveis.

Quando a devolugdo ndo for possivel, o recebimento deve ser imediatamente reportado ao Diretor de Compliance, com
0 envio de comunicagdo ao ofertante agradecendo a cortesia e esclarecendo a impossibilidade de aceitacdo futura pelas
regras internas. Em regra, ofertas de viagens e hospedagens pagas por terceiros devem ser recusadas; havendo
proposito legitimo para participagdo em eventos ou cursos, as despesas devem ser arcadas pela propria Gestora. Em




caso de duvida, o Empregado deve consultar previamente o Diretor de Compliance antes de aceitar qualquer presente,
convite, hospitalidade ou entretenimento.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperagao de desastres adotados

A YAM dispde de um “Plano de Contingéncia, Continuidade dos Negdcios e Recuperacao de Desastres”, voltado a
assegurar a continuidade das operagdes e a preservacao do funcionamento regular das atividades, por meio da previsao
de recursos alternativos e estratégias de resposta a eventos imprevistos.

Diante da ocorréncia de um Evento de Desastre, a estratégia de continuidade adotada pela Gestora podera contemplar,
entre outras medidas, as seguintes providéncias para viabilizar a manutengdo de seus negdcios: (i) evacuacgao do edificio
onde se localiza a sede, com utilizacdo preferencial das escadas; (ii) restauragdo ou substituicao de instalacdes ou
equipamentos afetados pela interrupcao; (iii) recuperacao de backups de arquivos; (iv) ativacao de estagOes de trabalho;
e (v) testes e liberacdo da area de trabalho para retomada segura das atividades.

Adicionalmente, como parte das medidas de continuidade, a Gestora realiza rotineiramente o backup das informacoes
digitais e dos sistemas utilizados no escritorio, com armazenamento em ambiente de nuvem.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco de liquidez das carteiras de valores
mobilidrios

A Gestora realiza o gerenciamento do risco de liquidez por fundo e por carteira, considerando de forma integrada (i) a
liguidez dos ativos (fluxo de liquidagdo dos direitos creditérios e liquidez dos investimentos de caixa) e (ii) o passivo
(despesas, obrigacOes, amortizagGes e, quando aplicavel, resgates), sempre em conformidade com a regulamentagao
aplicavel, com o regulamento de cada fundo e com o perfil de risco do cliente, quando aplicavel.

O acompanhamento da liquidez é efetuado pela Equipe de Gestdo, com supervisao da area de Risco e Compliance,
mediante os seguintes procedimentos minimos:

0] Monitoramento didrio de caixa e fluxo: verificacdo diaria do saldo de caixa e dos compromissos previstos
(despesas, amortizacoes e/ou resgates), bem como do fluxo esperado de liquidagdes dos direitos creditorios
e demais ativos, com registro interno dos principais indicadores e alertas;

(i) Analise de liquidez conforme o tipo de fundo:

Fundos fechados: o controle é realizado com base no cronograma de despesas e eventuais amortizagées, mantendo
parcela do patrimonio em instrumentos de caixa/liquidez compativeis com as necessidades operacionais e com o
regulamento;

Fundos abertos: além do controle de caixa e do fluxo de liquidacOes, € realizado acompanhamento do passivo e de
potenciais saidas, observando prazos de cotizacdo/resgate e caréncias previstas no regulamento;

(iii) Acompanhamento do passivo e concentragao de cotistas (quando aplicavel): para fundos em condominio
aberto, é realizado monitoramento periddico das concentragdes dos 5, 10 e 15 maiores cotistas, bem como




do perfil dos cotistas (PF, PJ, PCO), regras de cotizagdo/resgate e demais parametros relevantes, para
avaliacdo de cenarios de demanda de liquidez;

(iv) Relatdrios e informagdes de prestadores: a Gestora acompanha a liquidez dos ativos e o comportamento
do passivo também com base em relatérios e informagdes fornecidas pelos administradores fiduciarios,
custodiante e demais prestadores, conforme aplicavel, realizando conciliacbes e validagdes internas quando
necessario;

(v) Gatilhos, escalonamento e medidas de mitigacdo: identificada situacdo de iliquidez ou risco relevante de
iliquidez (p.ex., projecao de caixa insuficiente para despesas/amortizacdes/resgates dentro do horizonte
aplicavel), a Equipe de Gestdo comunica imediatamente o administrador fiduciario e aciona a area de Risco
e Compliance, podendo ser convocado o Comité de Riscos para deliberacdo e aprovagao de plano de acao.
As medidas podem incluir, conforme o caso e observados regulamento e legislagdo: (a) suspensao/limitagao
temporaria de novas aquisicbes de direitos creditorios; (b) aumento do caixa via fluxo de liquidacoes; (c)
venda de ativos de renda fixa/caixa; e (d) demais medidas cabiveis previstas no regulamento; e

(vi) Registros: os principais eventos, analises, deliberacdes e planos de acdo relativos a liquidez sdo
documentados em relatorios internos e, quando aplicavel, em atas do Comité de Riscos.

Para fins de monitoramento e controle do risco de liquidez, a Gestora utiliza sistemas proprietarios e planilhas internas
controladas, bem como sistemas e relatdrios de terceiros eventualmente contratados/recebidos (inclusive do
administrador fiduciario), sempre que a Diretoria responsavel entender conveniente, assegurando rastreabilidade,
controles de acesso e guarda de evidéncias.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas especificas de que
trata o inciso I do art. 33, caso decida atuar na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor

Nao aplicavel. A Gestora ndo realiza distribuicdo de cotas de fundos de investimento sob sua gestao.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser encontrados os
documentos exigidos pelo art. 16 desta Resolucao

A pagina da Gestora na rede mundial de computadores, em que poderdo ser encontrados os documentos exigidos pelo
artigo 16 da Resolugao CVM 21, é: http://yam.yaaleh.com.br/

11. Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob sigilo, em que a empresa
figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios da empresa, indicando:

a.  principais fatos

Nao aplicavel. A Gestora ndo figura no polo passivo de quaisquer processos judiciais, administrativos ou arbitrais.




b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao aplicavel.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua
reputacao profissional, indicando:

a.  principais fatos

Nao aplicavel. O diretor responsavel pela administracao de carteiras de valores mobilidrios ndo figura no polo passivo
de quaisquer processos judiciais, administrativos ou arbitrais.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao aplicavel.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens anteriores

N3o aplicavel. Nao ha quaisquer outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens anteriores.

11.4. Descrever condenacoes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos Ultimos
5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a.  principais fatos

Nao aplicavel. A Gestora nunca figurou no polo passivo de quaisquer processos judiciais, administrativos ou arbitrais.

b.  valores, bens ou direitos envolvidos

Nao aplicavel.

11.5. Descrever condenagOes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos Ultimos
5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras
de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacdo profissional,
indicando:

a.  principais fatos

N3o aplicavel. O diretor responsavel pela administragado de carteiras de valores mobiliarios nunca sofreu condenagdes
judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que
nao estejam sob sigilo.




b.  valores, bens ou direitos envolvidos

Nao aplicavel.

12. Declaragoes adicionais do diretor responsavel pela administracdo, informando sobre:

Nome: Felipe Lima Ramos
CPF: 114.229.617-29

Declara:

(a) Nao haver em seu nome acusacgoes decorrentes de processos administrativos, bem como punigdes sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagao da CVM, Banco Central do
Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, incluindo que ndo estd inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
instituicGes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos;

(b) que nao possui condenagbes por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relagoes
de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisao transitada em julgado, ressalvada a
hipdtese de reabilitagao;

(c) que nao possui impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisdao judicial e
administrativa;

(d) que ndo esta incluido em cadastro de servicos de protecdo ao crédito;

(e) que ndo estd incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado; e

(f) que ndo ha titulos contra si levados a protesto.

Fe“pe Lima Assinado de forma digital por
Felipe Lima Ramos:11422961729

Ramos:11422961729 Dados: 2026.03.06 17:46:09 0300

FELIPE LIMA RAMOS
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